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ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Ед-цы измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1536 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	120 человека

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	793 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	486 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	141 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	453 человек

55/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек /0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	82 человек

10%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	11 человек

1,5%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	74 человек

9%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	28 человек

3,4%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	186 человек

23%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	60 человек

7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	720 человек

88%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	720 человек

88%

	1.8.2
	На региональном уровне
	512 человека
62%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	22 человека
3%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	28 человек

3,5%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек

0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	512 человека
62%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	512 человек

62%

	1.9.2
	На региональном уровне
	220 человека
27%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек

0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человека
0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	30 человек

4%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	30 человек

4%

	1.10.2
	Регионального уровня
	15 человек/2%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	149 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	149 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	53 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	50 человек

94%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	46 человек

90%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человек

6%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 человек

6%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	53 человека

100%

	1.17.1
	Высшая
	3 человек/ 6%

	1.17.2
	Первая
	50 человек

94%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3 человек

6%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	5 человек
10%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человек

6%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек

8%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	48 человек

91%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человек

4%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	47 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	19 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,05 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	52 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	41 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	нет

	2.2.3
	Мастерская
	нет

	2.2.4
	Танцевальный класс
	3 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	4 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	4 единицы

	2.3.1
	Актовый зал
	4 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	нет

	2.3.3
	Игровое помещение
	нет

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	715 человек

80%


ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  
МБОУ ЦДО ИЗМАЛКОВСКОГО РАЙОНА
Раздел 1. Общие сведения.
1.1.  Тип: образовательное учреждение.
1.2.  Вид: дополнительное образование
1.3.  Учредитель: администрация Измалковского муниципального района.
       399000, Россия, Липецкая область, Измалковский район, с. Измалково, ул. Ленина, д.29.
1.4.  Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.            

 Тип: бюджетное.
1.5.  Наименования филиалов: нет
1.6.  Место нахождения: 399000, Липецкая область, Измалковский район, с.Измалково, ул. Ленина , д.52 «Б».
1.7.  Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: 399000, Липецкая область, Измалковский район, с.Измалково, ул. Ленина , д.52 «Б»; 399000, Липецкая область, Измалковский район, с.Измалково, ул. Ленина , д.36;   399000, Липецкая область, Измалковский район, с.Измалково, ул.Советская, д.52 «Б»;  399020, Липецкая область, Измалковский район, с. Афанасьево, пер. Школьный, д.1; 399022, Липецкая область, Измалковский район, с. Денисово, ул. Поселковая, д.1; 399014, Липецкая область, Измалковский район, д. Панкратовка, ул. Школьная, д.20; 399000, Липецкая область, Измалковский район, с. Измалково, ул. Советская, д.53; 399000, Липецкая область, Измалковский район, с. Слобода, ул. Маяковского, д.24; 399000, Липецкая область, Измалковский район, с. Слобода, ул. Мира, д.23; 399024, Липецкая область, Измалковский район, с. Чернава, ул. Школьная, д.1.
1.8.  Банковские реквизиты:  : ГРКЦ ГУ банка России по Липецкой области г.Липецк р/счет 40204810300000000017
1.9.  Телефон: 8(47478)2-23-81
1.10.  Факс: нет
1.11.  E-mail: dpisch@mail.ru
1.12. Сайт: http://dpich.ucoz.ru/
1.13.  ФИО руководителя: Круглых Любовь Александровна
1.14.  ФИО заместителей: Кудинова Наталия Викторовна
Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
2.1.  ОГРН: 1034800042012
   Свидетельство серии 48 №001558362 от 04.12.1998 г. выдано МИФНС №2     

   по Липецкой области 
2.2.  ИНН: 4809002464
   Свидетельство серии 48 №001558362 от 04.12.1998 г. выдано МИФНС №2     

   по Липецкой области 
 Устав: утвержден постановлением администрации Измалковского района от      30.11..2011г. №866,  ГРН 001559163
2.3.  Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

48Л01 № 0000333  выдано управлением образования и науки Липецкой области; регистрационный  №308 от 26.12.2012 - бессрочно.

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.
3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации права серия 48 АГ № 242398 выдано 06.10.2012г.

3.2. Общая площадь используемых зданий и помещений: 1794,82 м²
3.3. Учебная площадь: 1611.5 м2
3.4. Учебная площадь на одного обучающегося: 2 м²
3.5. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на используемые здания и помещения для образовательной деятельности: Санитарно-эпидемиологическое заключение  № 48.20.04.000.М.001316.11.13 от 11.11.2013г. 

3.6. Заключение Управления государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Липецкой области на используемые здания и помещения для образовательной деятельности: заключение №6 от 15.10.2013г.
3.7. Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации образовательных программ. 
	Виды учебных помещений
	Виды оборудования
	% оснащенности

	Учебные кабинеты 37
	Комплект ученической мебели и мебели для хранения оборудования и демонстрационных материалов

	50%

	Музейная комната
 
	Мебель для хранения экспонатов, стенды, экспонаты
	87%

	Спортивный зал 5
	Стенка гимнастическая, спортивные снаряды, маты.
	50%

	Актовый зал 3
	Музыкальный центр, ноутбук
	50%


3.8. Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе.

На компьютерах учреждения установлены операционные системы: Microsoft Windows XP SP 2 и  Windows 7 профессиональная, 1 персональный компьютер имеют постоянный доступ к Интернет-ресурсам, осуществляемый через ADSL,  соединение со скоростью более 128 кб/с. 

3.9. Самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ.
Образовательные программы ОО обеспечены необходимыми ресурсами на половину. 

Качество преподавания, повысило у учащихся интерес к обучению, сделало образовательный процесс интересным.
Следует отметить недостаточную оснащённость учебных кабинетов мобильной компьютерной техникой, ТСО. Необходимо оборудовать медицинский кабинет.
Раздел 4. Педагогический состав и контингент обучающихся образовательного учреждения. Структура управления образовательным учреждением.
4.1. Контингент учащихся образовательного учреждения (за последние 3 года).
	Количество обучающихся

	2011-2012уч.г
	2012-2013уч.г

	2013-2014уч.г.
	2014-2015уч. г.
	2015-2016уч. г.

	884
	889
	894
	912
	1536


4.2. Сведения о педагогических работниках.

	
	Человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	53
	100

	Образовательный ценз

	· высшее профессиональное образование
	50
	94

	· среднее профессиональное образование
	3
	6

	· начальное профессиональное образование
	-
	

	Квалификационная категория

	· высшая квалификационная категория
	3
	6

	· первая квалификационная категория
	50
	94

	· вторая квалификационная категория
	-
	

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 3 года)
	53
	100

	Укомплектованность штатов

	· на штатной основе
	8
	15

	· совместители
	45
	85

	· укомплектованность фактически
	13
	100


4.3. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
МБОУ ЦДО Измалковского района полностью укомплектована педагогическими кадрами. В учреждении работает педагогический коллектив в количестве 50 человек, в том числе директор-1, заместитель директора – 1, методист -4, педагог-организатор – 1.
Из 13 человек педагогического коллектива 2 человека – учителя-
мужчины. Средний возраст педагогического коллектива – 41 год.
 Состав педагогических кадров по стажу работу в должности педагога дополнительного образования
	
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Свыше 
20 лет

	Женщины
	9
	6
	13
	9
	4

	Мужчины
	3
	3
	3
	1
	


 Качественные изменения состава педагогических кадров

	Учебный год
	Контингент

педагогических

работников
	Получение
(подтверждение) 
1 категории
	Получение
(подтверждение) высшей категории
	Процент
аттестованных на 1 и высшую категории

	2013-2014
	47
	10
	2
	38

	2014-2015
	53
	48
	3
	96

	2015-2016
	53
	48
	3
	96


Качественный состав педагогического коллектива имеет положительную динамику роста профессионального уровня педагогов.

За прошедшие три года произошли изменения в повышении квалификации учителей. Процент педагогов, имеющих  высшую квалификационную категорию, увеличился. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.
Курсовая подготовка

	Учебный год
	Количество педагогов повысивших квалификацию

	
	человек
	%

	2012-2013
	28
	52

	2013-2014
	
	

	2014-2015
	
	

	2015-2016
	2
	4


Все педагоги владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения, а 90% - используют различные технологии  в работе
Ежегодно педагоги проходят медосмотр. Прохождение медосмотра составляет 100%, о чём свидетельствуют записи в медицинских книжках установленного образца.
Все педагоги  являются   членами      методических объединений по направлениям работы ОО.
Достижения педагогического коллектива за 3 года:
1 педагог – награжден Почетной Грамотой Министерства образования и науки РФ;

6 педагогов – награждены Грамотами Управления образования и науки Липецкой области;

17 педагогов – Грамотами ОНО.
Творческий потенциал педагогов школы реализуется не только в повседневном труде.

Педагоги принимают  участие в профессиональных конкурсах.
1 педагог является победителем областного конкурса «Сердце отдаем детям».
Педагоги создают нормальную рабочую и психологическую обстановку на занятиях, а это залог успешного восприятия и усвоения детьми образовательных  программ. 
ОО обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления учебно-воспитательного процесса. Кадровое обеспечение позволяет реализовать требования государственных образовательных стандартов.
4.4. Структура управления образовательным учреждением (организационно-управленческие взаимосвязи; сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения); органы школьного самоуправления, их функции и полномочия; структура методической работы).
Управление МБОУ ЦДО  осуществляется в соответствии с Законом РФ   «Об   образовании»,  Конституцией РФ, федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти, Учредителя, основывается   на   принципах   демократичности,   открытости,   приоритета общечеловеческих    ценностей,    охраны    жизни    и    здоровья    человека, свободного развития личности.

Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету МБОУ ЦДО Измалковского района. 
Члены Совета выбираются от родителей на общем родительском собрании, от учителей на собрании трудового коллектива.
Совет состоит из 6 человек: 3 родителя, 3 педагога.  Заседания Совета учреждения проводятся 1 раз в полугодие, оформляются    через    протокол. На  заседаниях  Совета рассматриваются вопросы, затрагивающие интересы всех участников образовательного процесса: разработка и контроль выполнения документов, регламентирующих деятельность педагогического коллектива, участие в обсуждении вводимых в учреждении педагогических инноваций, обеспечение социальной защиты обучающихся, педагогов, родителей,  обсуждение вопросов, связанных с подготовкой и проведением важных общих дел и мероприятий и другие. 
Органом, рассматривающим и решающим основополагающие вопросы трудовой деятельности, является собрание трудового коллектива. Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости. Собранием трудового коллектива был принят Устав (протокол №3 от 17.10.2011г.), рассмотрен Коллективный договор между администрацией и работниками, рассмотрено Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБОУ ЦДО Измалковского района, рассматриваются основные вопросы по планированию и организации работы по охране труда. Заседания собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор.
Директор – Круглых Любовь Александровна, имеет высшее образование, стаж педагогической работы - 27 лет, стаж работы в данной должности – 27 лет. Как директор имеет первую квалификационную категорию. Награждена нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации».

Высшей формой коллективной работы был и остаётся педагогический совет. Он является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения при рассмотрении основополагающих вопросов образовательного процесса. Работа педагогического совета регламентируется локальным актом «Положение о педагогическом совете». Членами педагогического совета являются все педагогические работники. Председателем педсовета является директор - Л.А. Круглых , секретарём –Е.И. Шмелева. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы МБОУ ЦДО Измалковского района. Все заседания запротоколированы. На заседаниях педсовета обсуждаются и принимаются решения по всем вопросам, касающимся содержания образования.
Методический совет осуществляет координацию деятельности методических объединений и определяет стратегические задачи развития школы.

Важным и традиционным звеном методической работы остаются методические объединения.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы в соответствии с темой и задачами методической службы учреждения. Все методические объединения работают над созданием системы обучения, обеспечивающей реализацию потребностей каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. 
На заседаниях методических объединений обсуждаются следующие вопросы:

1. Изучение новых государственных образовательных стандартов.

2. Анализ работы за прошедший учебный год, планирование работы 
             на новый учебный год.

3. Формы и методы итогового контроля (тестирование, собеседование,  

    творческие отчеты).

4. Методика работы с детьми, требующими педагогической   поддержки.
        5. Подготовка обучающихся к конкурсам.
В методических объединениях каждый педагог работает над своей темой по самообразованию, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений.

 Особое     внимание     в    работе     МО 
уделяется совершенствованию форм и методов организации занятия. Педагоги создают благоприятную рабочую и психологическую обстановку на уроках, а это залог успешного восприятия и усвоения детьми образовательных программ. Ежегодно педагогами проводятся открытые занятия.
Раздел 5. Содержание реализуемых образовательных программ.
5.1. Содержание образования в образовательном учреждении (структура основных образовательных программ, выполнение требований к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, соответствие обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой образовательным учреждением, требованиям нормативных документов и федеральных государственных образовательных стандартов).
Образовательная программа МБОУ ЦДО Измалковского района является ключевым документом, определяющим организационно-управленческие и  
содержательно-деятельностные механизмы реализации основных общеобразовательных программ.  Она позволяет достичь стратегической цели раскрытие и развитие человеческого потенциала каждого обучающегося и направленного формирования именно тех ключевых и иных компетентностей, которые представляются наиболее актуальными в социально-культурной и социально-экономической перспективе. 
Образовательная программа представляет собой комплексный документ, фиксирующий образовательные цели;  основные и дополнительные  образовательные программы; программу  развития учреждения.
Учебно-методическое обеспечение ОУ отвечает всем необходимым требованиям и включает:

 параметры комплектности оснащения учебного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

параметры качества обеспечения учебного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
5.2. Самооценка инновационной деятельности образовательного учреждения (реализуемые в образовательном процессе инновационные образовательные технологии; тематика, содержание и результаты экспериментальной / инновационной деятельности; участие в конкурсах, фестивалях; публикации, выступления, обобщение инновационного педагогического опыта).
      Использование современных образовательных технологий в практике является образовательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Методическая служба учреждения занимается вопросами использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В результате был выбран основной подход к выбору педагогической технологии – это совокупность тех принципов, приемов, методов работы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания, развития 

задачами здоровьесбережения.     


        Образовательные технологии, наиболее используемые коллективом и их результативность.
	Технология
	Результат использования технологии

	Проблемное обучение
	Всестороннее гармоничное развитие личности ребенка, подготовка образовательной базы для общего образования.


	Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов
	Отработка образовательных стандартов.

	Развитие исследовательских навыков
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада и т.д.


	Проектные методы обучения
	Достижение прагматических результатов, переход на уровень социально значимых результатов.


	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов игр
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта обучения.


	Здоровьесберегающие технологии
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта обучения.



	
	


5.3. Оказываемые платные образовательные услуги.
        Платные образовательные услуги ОУ не оказывает.

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных программ.
6.1. Организация контроля и проведение мероприятий по обеспечению полноты реализации основных общеобразовательных программ.

                 
Выработана система контроля и проведения мероприятий по обеспечению полноты реализации основных общеобразовательных программ. Ежегодно разрабатывается и доводится до педагогического коллектива график контроля. Согласно этому графику администрацией МБОУ ЦДО Измалковского района посещаются занятия. Результаты контроля обсуждаются на совещаниях и педагогических советах

В рамках контроля отслеживается  качество преподавания, прохождение программного материала, качество знаний обучающихся. По полученным результатам составляются аналитические справки, проводится системный анализ с целью дальнейшей корректировки.
6.2. Сведения об участии обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и пр.
2015-2016 уч.г.
	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	720 человек

88%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	720 человек

88%

	1.8.2
	На региональном уровне
	512 человека

62%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	22 человека

3%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	28 человек

3,5%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек

0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	512 человека

62%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	512 человек

62%

	1.9.2
	На региональном уровне
	220 человека

27%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек

0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек

0%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человека

0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	30 человек

4%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	30 человек

4%

	1.10.2
	Регионального уровня
	15 человек/2%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/0%


6.3. Самооценка организации работы с одаренными детьми.
  Программы работы детских объединений направлены на совершенствовании системы выявления, поддержки и развития одаренных детей, содействующей становлению их творческой личности и формированию образовательной среды, максимально способствующей реализации их возможностей в различных областях знаний и культуры.
Сущность программ заключается в совершенствовании стратегии, принципов и содержания работы с одаренными детьми. 

Система деятельности по организации работы с одаренными детьми  имеет следующее содержание.

1)  Выявление   одаренных детей. 

Анализ особых успехов и достижений учащегося.
2) Помощь одаренным детям в самореализации их творческой направленности. Создание для учащегося ситуации успеха и уверенности достигается через индивидуальное обучение. Задача педагогов - увидеть, разглядеть, не пропустить в ребенке все самое лучшее, что в нем есть, и дать импульс к самосовершенствованию.

3) Контроль над развитием познавательной деятельности одаренных детей. 

Контроль участия одаренных детей в конкурсах разного уровня осуществляется педагогами.
Успешность одарённого ребёнка во многом зависит от совместной практической деятельности с родителями. Педагоги и методисты поддерживают тесную связь с родителями своих воспитанников, привлекают родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности учреждения. Родители оказывают посильную помощь в проведении коллективных творческих дел.

Вопросы работы с одарёнными детьми рассматриваются на
заседаниях МО, педагогических советах. 

Работа с одарёнными детьми чётко прослеживается в следующих детских объединениях: «ИЗО и керамика» (Костенко И.В.), «Юный турист» (Анохин С.Н.), «Школа безопасности» (Быков А.В.), «Лидер» (Кудинова Н.В.), ОДТК «Арлекин» (Шмелева Е.И., Зайцев В.И.), «ЮИД» (Попов В.Н.). Педагоги   своевременно выявляют способных учащихся, уделяют работе с ними повышенное внимание, постоянно работают над улучшением их результатов в том направлении где был выявлен потенциал. Стараются привлекать их к участию во всевозможных мероприятиях муниципального, регионального  и всероссийского уровней. Это  конкурсы, фестивали, ярмарки,  соревнования, сборы, слеты и т.д. Работа учителя с одарёнными детьми дает свои результаты.  На притяжении последних лет среди уч-ся постоянно  есть призеры муниципальных и региональных конкурсов художественных работ, туристических соревнований, военно-спортивных игр, конкурсов по ПДД. 
Раздел 7. Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения (документы, регламентирующие воспитательную деятельность; содержание и специфика реализуемой в учреждении системы воспитательной работы; организация работы с родителями обучающихся).

Воспитательную работу  ДПиШ регламентируют:

Закон РФ «Об образовании», устав образовательного учреждения, Конвенция о правах ребенка, Закон РФ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия и меры по их выявлению и получению основного общего образования», Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, разработанная в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», на основе ежегодных посланий Президента России Федеральному собранию Российской Федерации; локальные акты образовательного учреждения.
Цель воспитательной работы – воспитание социально-активной личности и развитие ее творческого потен​циала путем вовлечения в художественно-эстетическую, художественно-прикладную, научно-исследовательскую деятельность, предпрофильное ориентирование. 
Системообразующим фактором воспитательной работы является познавательная деятельность и общечеловеческие ценности. Реализация задач воспитательной работы учитывает разновозрастность обучающихся.
Воспитательная работа ведется по следующим направлениям:
	Направленность 
	Цель
	Задачи
	Формы работы
	Средства обучения

	Социально-педагогическая 
	Создание условий для разви​тия всесторонне-развитой личности, которая сможет адаптироваться в жизненной ситуации
	Оказать помощь детям быст​рее и осознаннее войти в д/о, раскрыть свой потенциал и возможности во всех направ​лениях работы, привлечь к реализации программы широ​кий круг детей и подростков, способствовать укреплению их здоровья, способствовать пат​риотическому воспитанию, формированию основ граж​данской и правовой культуры
	Система тематических и творческих районных и школьных мероприятий, проведение военно- патриотических, спортив​ных праздников, создание и проведение познавательных игр, конкурсов, способст​вующих реализации цели программы
	Адаптированные про​граммы, ТСО, атрибуты пионерской и молодёж​ной организаций



	Художественная
	Содействовать развитию духовно-нравственных основ личности воспитанника, его творческих способностей и эмоционального мира через приобщение к искусству
Создание условий для вос​приятия многообразия видов художественно-прикладного творчества.
	Создание условий для раскры​тия творческих способностей воспитанников. Оказание помощи в полноцен​ном самовыражении. Формирование творческого коллектива.

Приобщение к широкому пла​сту духовно-нравственных и культурных традиций мирово​го искусства
Знакомство с видами декоративно-прикладного творчест​ва. Овладение умениями и на​выками ручного труда. Разви​тие художественно-эстетического вкуса, воспита​ние патриотизма.
	Лекции, беседы, игры, групповые и индивидуаль​ные занятия, тренинги, экскурсии, массовые меро​приятия, самостоятельная работа, консультации.

	Авторская или адапти​рованная программа, ТСО, графические, прак​тические, аудио и видео материалы, технологи​ческие карты, муляжи.

	Физкультурно-спортивная
	Способствовать возрождению, сохранению и преумножению спортивного потенциала.
	Знакомство детей с видами спорта, создание условий для раскры​тия спортивных способностей учащихся, оказание помощи в полноцен​ном самовыражении, овладение физкультурно-спортивными умениями и на​выками.
	Лекции, беседы, игры, групповые и индивидуаль​ные занятия, массовые меро​приятия, самостоятельная работа.


	Авторская или адапти​рованная программа, ТСО, графические, прак​тические, аудио и видео материалы.

	Естественнонаучная
	Содействовать развитию экологического  воспитания .

	Знакомство детей с природой родного края, создание условий для раскры​тия способностей учащихся, оказание помощи в полноцен​ном самовыражении.
	Лекции, беседы, игры, групповые и индивидуаль​ные занятия, экскурсии, массовые меро​приятия.
	Авторская или адапти​рованная программа, ТСО, графические, прак​тические, аудио и видео материалы.

	Туристско-краеведческое
	Воспитать патриота своей Родины. Реализовать иссле​довательские и физические потребности.
	Знакомство с географически​ми особенностями, историче​ским и духовно-эстетическим наследием района, области, края, страны. Освоение зна​ний, умений и навыков в об​ласти спортивного туризма и их совершенствование. Со​вершенствование приемов ве​дения и оформления поисково-исследовательских работ.
 Формирование патриотизма и активной гражданской пози​ции. Сохранение историческо​го наследия. Развитие интел​лектуальной, эмоционально-волевой, потребностно- мотивационной, физической сфер личности.
	Лекции, беседы, игры, групповые и индивидуаль​ные занятия, тренинги, Экскурсии, массовые меро​приятия, самостоятельная работа, консультации, по​ходы, поисковая и научно- исследовательская работа, сдача туристских нормати​вов, соревнования.
	Авторская или адапти​рованная программа, графические, практиче​ские материалы, туристское снаряжение. Музейные экспонаты, архивные документы.

	Техническая
	Развитие технических способностей детей.
	Знакомство с техническими видами моделирования, развитие творческих способностей учащихся, воспитание самостоятельности и усидчивости.
	Лекции, беседы, игры, групповые и индивидуаль​ные занятия, массовые меро​приятия, самостоятельная работа, консультации.
	Авторская или адапти​рованная программа, ТСО, графические, прак​тические, аудио и видео материалы.


Коллектив ЦДО живет по выработанным им самим законам, традициям, где отражается высокоразвитая коллективная ответственность и самосознания. Всегда на должном уровне проходят традиционные праздники: «День Знаний», «День открытых дверей», конкурс «Осенний бал», новогодние праздники, «День Защитника Отечества», «Международный Женский день».
В тесном контакте ЦДО   работает с  МЦКД с. Измалково, Полицией, ОО района, библиотекой с. Измалково, местным исполкомом партии Единая Россия, церковью. Проводятся совместные мероприятия.
В ДПиШ есть категория детей, требующая к себе особого внимания. Операция «Подросток»  призвана работать с такими детьми. Ежегодно  педагоги посещают семьи. Ведется работа по учету подростков, склонных к правонарушениям. Педагоги наблюдают за детьми, требующими к себе особого внимания,  проводят индивидуальные встречи и беседы с родителями.
Проблема воспитания здорового поколения приобретает все большую актуальность. Поэтому в ЦДО ведется работа по организации здоровьесберегающей деятельности. Основные ее задачи: создание условий для осознания подростками здоровья, как ценности; формирования у них опыта самопознания; стимулирование их к  овладению индивидуальными способами ведения здорового образа жизни. Для этого ежегодно проводится соревнования в зачет Спартакиады,  конкурс «Я выбираю жизнь», конкурс «Спорт, альтернатива пагубным привычкам», тематические вечера по здоровому образу жизни. 

Ежегодно проводятся мероприятия по предупреждению
дорожно-транспортного травматизма и по правилам безопасного поведения на дорогах: совещания, педсоветы, родительские собрания; участие в районном, областном творческом конкурсе «Дорога глазами детей»; «Школа светофорных наук», «Безопасное колесо».

Большое внимание в учреждении уделяется патриотическому воспитанию.
Ежегодно воспитанники принимают участие в конкурсе исследовательских работ «Отечество», в военно-спортивной игре «Вперед, мальчишки!», «Победа» (имеют призовые места на областных этапах), в акции «Ветеран живет рядом», организовываются походы по родному краю и выездные экскурсии в музеи Липецкой области, принимают  участие в районных  и областных конкурсах рисунков, рефератов, альбомов, стихотворений о войне. 

В ЦДО  ведется экологическая  работа. Обучающиеся детских объединений этого направления регулярно получают места в конкурсе экологических исследовательских работ, принимают участие во всероссийских акциях по защите  природы. 

Педагогический коллектив  работает в тесном контакте с родителями учащихся. Процесс взаимодействия семьи и ЦДО направлен на активное включение родителей в воспитательный процесс, в досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами. К главным функциям взаимодействия школы и семьи относятся: информационные, воспитательно-развивающие, охранно-оздоровительные, контролирующие. Задачи взаимодействия: формирование активной педагогической позиции родителей, вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями, активное участие родителей в воспитании детей. Используются различные формы работы с родителями: открытые занятия и мероприятия, помощь родителей в организации и проведении массовых мероприятий, индивидуальные консультации, беседы, семейные праздники и конкурсы. Особое внимание уделяется индивидуальной работе с неблагополучными семьями учащихся, с семьями с повышенной конфликтностью.
Важнейшей целью современного образо​вания и одной из приоритетных задач общества и государст​ва является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственно​го, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. В образовательном учреждении созданы все условия для достижения этой цели и решения обозначенных задач.
Раздел 8. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
Материальные средства образовательного учреждения, переданные учредителем на праве оперативного управления, используются в соответствии с уставом. 

ЦДО финансируется из средств муниципального бюджа. Поток денежных средств ежегодно увеличивается, на настоящий момент  общий объем  финансовых средств  в расчете на одного обучающегося составляет 3007 рублей.

Средства, поступающие из бюджета, незначительны, расходуются в основном на оплату коммунальных услуг. Косметический ремонт учебных кабинетов осуществляется за счет отчисления 1% заработной платы работников ОО.

         Бухгалтерский учет ведет муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Измалковского муниципального района». Такой вид бухгалтерского учета не совсем удобен: во-первых, не удается проследить приход и расход денежных средств, во-вторых, затруднено планирование финансовых расходов, в-третьих, по любым финансовым вопросам приходится обращаться в отдел образования.
Раздел 9. Выявленные по результатам самообследования проблемы.

  По результатам самообследования выявлены следующие проблемы: 
1. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной деятельности.

2. Недостаточное владение педагогами образовательного учреждения современными методами воспитания.

Раздел 10. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.
1. Приобретение мобильной компьютерной техники и ТСО.
2. Приобретение медицинского кабинета.
3. Повышение квалификации педагогов дополнительного образования. 
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