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.         ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИЗМАЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»

I. Общие положения

1.  Настоящее  положение (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, Решения Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации», принятого Советом депутатов  Измалковского района Липецкой области от 14 сентября 2012 года  № 427-рс с учетом изменений и дополнений, постановления администрации Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 23.05.2022 № 309 «О критериях и порядке установления и выплаты отдельных видов стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации» и Единых рекомендаций по оплате труда работников бюджетных учреждений.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается  локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

    1.1.  Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
    1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается и изменяется с учетом:

-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- должностных окладов, порядка их установления и других условий оплаты труда работников муниципальных  учреждений образования, регулируемых  принятым решением Совета депутатов Измалковского района Липецкой области  от 14.09.2012 №427-рс «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации»;

- перечней видов выплат стимулирующего характера руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений, утвержденных постановлением администрации Измалковского района Липецкой области от 23.05.2022 № 309 «О критериях и порядке установления и выплаты отдельных видов стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации»;
- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников учреждения.

   1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируются на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

  1.4. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

   1.5. Базовая часть  фонда оплаты состоит из должностных окладов и компенсационных выплат и обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения.

   1.6. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения  в пределах базовой части фонда оплаты труда.    
   1.7. Размеры окладов должностных окладов (ставок заработной платы) работников устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
   1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
       Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а также законом Липецкой области.
    Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
        Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
     При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
    Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
    Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 
  1.9. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя (при наличии заместителей руководителей учреждений в штатном расписании).

  Руководителям и специалистам учреждений образования устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов за работу в сельской местности.
Должностные оклады  работников учреждения устанавливаются согласно Решению Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации», принятого Советом депутатов  Измалковского района Липецкой области от 14 сентября 2012 года  № 427-рс с учетом изменений и дополнений.
2. Компенсационные выплаты

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам  (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) без учета других повышений, надбавок и доплат. 

2.2.
В учреждении при наличии соответствующих условий труда устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

2.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

  а) при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;
 
при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания- в размере не более 50 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника;
 -за работу с сайтом  и электронной почтой учреждения -  10% должностного оклада;

-за дополнительные и индивидуальные занятия с учащимися- 15%  должностного оклада ( ставки заработной платы) за каждого;
-за наставника молодого специалиста-5% должностного оклада (ставки заработной платы) за каждого;
-за работу по ведению воинского учета -10%  должностного оклада (ставки заработной платы);

-за работу с информационными системами дополнительного образования:  АИС «Реестр сертификатов» - 5% должностного оклада  (ставки заработной платы), АИС «Персонифицированное дополнительное образование» -5% должностного оклада  (ставки заработной платы), Навигатор дополнительного образования – 5% должностного оклада  (ставки заработной платы);
          б) за организацию работы по обеспечению безопасности дорожного движения -15%;

           в) за осуществление контроля технического состояния транспортного средства – 20%; 

           г) за координацию работы муниципального опорного Центра дополнительного образования в Измалковском районе -10%;
           д) за координацию работы  детских и молодежных общественных движений в муниципалитете – 15%;

           е) иную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

           ё) при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

ж) при сверхурочной работе в соответствии с Трудовым кодексом  РФ; 


з) за работу в ночное время в размере 35 % ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время с 22.00 до 06.00ч.;

           д)  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ;
           и) за организацию работы по охране труда -10%.
2.3. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно  отсутствующего работника устанавливаются исходя из фактически выполняемого объема работ по совмещаемой должности (профессии) или обязанностей работника.

Совмещении профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника оформляется приказом по личному составу с указанием совмещаемой профессии (должности) или должности (профессии) отсутствующего работника, объема дополнительно выполняемых обязанностей (работ) и размера доплат, на основании предварительно заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору.

Размер доплат за совмещение профессий (должностей) устанавливается администрацией по согласованию с работником в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) по основной профессии (должности) работника с учетом содержания  и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей отсутствующих работников вводится в пределах экономии фонда оплаты труда, образующейся по должностным окладам (ставкам заработной платы) окладам  отсутствующих работников, независимо от числа лиц, которым они устанавливаются.

Оплата лицам, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.      

2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.5. Руководитель учреждения принимает меры по аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.6.  Выплаты компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения и утверждаются приказом по учреждению. 

3. Стимулирующие выплаты
3.1.
В целях поощрения работников в учреждении могут применяться стимулирующие выплаты.

3.2. Размеры стимулирующих выплат определяются личным трудовым вкладом работника учреждения с учетом конечных результатов его работы и устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам  (ставкам заработной платы) без учета других повышений, надбавок и доплат по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

Комплексным механизмом оценки качества и результативности работы педагогических работников является сочетание:

· мониторинга профессиональной деятельности;

· оценки их деятельности профессиональным сообществом;

· оценки их деятельности родительской общественностью;

-    самооценки аттестуемого работника.

3.3. Размеры стимулирующих выплат определяются на основании настоящего Положения в порядке, установленном учреждением (комиссионно) по согласованию с представительным органом работников учреждения, в пределах средств, направленных на оплату труда, и оформляются приказом руководителя учреждения. 

3.4. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

3.5. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

          3.5.1. 
- Молодым специалистам, работающим в образовательном учреждении в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений, -  50% ставки пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности за интенсивность труда;
- Молодым специалистам выплачивается разовое пособие (подъемные) в размере 15 000 рублей в течение первого месяца работы, при условии поступления на работу в учреждение, в соответствии с полученной специальностью, до конца года, в котором окончено учреждение профессионального образования.
3.5.2. Ежемесячные выплаты педагогическим работникам по основному месту работы за интенсивность труда:

- в размере 235 % ставки пропорционально учебной нагрузке педагогам дополнительного образования;

 -в размере 185 % ставки пропорционально объему работы по штатной должности педагогу-организатору;

-в размере 185 % ставки пропорционально объему работы по штатной должности старшему методисту;

-в размере 180 % ставки пропорционально объему работы по штатной должности методисту.
 
3.5.3. Ежемесячные надбавки за эффективность работы (востребованность детского объединения (группы) педагогам дополнительного образования по персонифицированному финансированию дополнительного образования в размере 200% ставки пропорционально учебной нагрузке педагогам дополнительного образования;
        3.5.4. Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается  ежемесячная надбавку за личный вклад в общие результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий в размере 10 % тарифной ставки.;
       3.5.5. Ежемесячные выплаты  за участие в профессиональных конкурсах:

·  а) 1 место-  10% ставки в течение года;

· б) 2-3 место – 5% ставки в течение года;
          3.5.6.Ежемесячные выплаты водителю за безаварийную работу  в размере 25% должностного оклада.
3.6.  Премиальные выплаты по итогам работы.

3.6.1.  Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за квартал, полугодие, год в процентном отношении к должностному окладу (ставке) без учета всех надбавок и доплат или в абсолютных величинах по следующим показателям:

· результативная реализация инновационных программ, технологий, методик в  учебной, воспитательной, оздоровительной работе с детьми;
· качественная подготовка и проведение особо значимых мероприятий (подготовка победителей и призеров олимпиад, подготовка учреждения (кабинетов или групповых помещений) к новому учебному году, результативное участие в конкурсах и соревнованиях разного уровня, проведение массовых мероприятий и др.);

· разработка и реализация авторских программ;

·  укрепление материально- технической базы, сохранность имущества;

· оформление рекреаций учреждения, прилегающей территории;
· за организацию работы в летний период (оздоровительных лагерей) – 10% от должностного оклада.
Выплата премий работникам производится на основании приказа руководителя образовательного учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда. Размер премии в данном случае не ограничен.     

    3.6.2.Разовые премиальные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке) с учетом всех надбавок и доплат или в абсолютных величинах по следующим показателям- в связи с профессиональным праздником- 1 150 рублей.
3.6.3. Непременным условием премирования являются:

       - строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностным инструкциям;

       -  неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений руководителя учреждения;

      -  отсутствие дисциплинарных взысканий;

        - не нарушение педагогической этики;

        - отсутствие обоснованных жалоб, связанных с деятельностью работника.

     3.6.4. Установление условий премирования по итогам работы, не связанных с результативностью работы, не допускается.

     3.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются пропорционально отработанному времени в течение учетного периода.
      3.7. За результативное участие в профессиональных конкурсах победителям и призёрам вручаются сертификаты: 
      3.7.1.  Муниципальный этап:
               - 1 место-  на сумму 10 000.00 руб.;

              -  2-3 место –  на сумму 8 000.00 руб.;
      3.7.2.   Региональный этап:

               - 1 место – на сумму 15 000.00 руб.;

               - 2-3 место – на сумму 13 000.00 руб.

    3.7.3. Всероссийский этап:

               - 1 место – на сумму 20 000.00 руб.;

               - 2-3 место – на сумму  18 000.00 руб.

4.Условия оплаты заместителя руководителя

  4.1. Заработная плата заместителя руководителя  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.1.1. За интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  заместителю  руководителя производятся выплаты стимулирующего характера  до 90 % должностного оклада.

        Заместителю  руководителя  производятся выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет –  до 30% должностного оклада.
	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


 При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды: замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

      замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

      работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

      работы в соответствующей отрасли или по специальности.

4.1.2.  Размер выплат стимулирующего характера заместителю руководителя  определяется руководителем  два раза в год: в декабре – по итогам  первого полугодия  учебного года и в августе – по итогам второго полугодия учебного года.
4.1.3. При подведении итогов образовательной деятельности учреждения образования заместителям руководителя выплачивается премия.

Премирование заместителя руководителя осуществляется с учетом результатов ОУ работы по следующим направлениям:

- педагогическая результативность работы; 

- оздоровительная работа с детьми;

- профилактика правонарушений и детского травматизма;

- итоги конкурсов, соревнований;

-качественная организация экспериментальной работы;

- организация семинаров;

        - исполнительская дисциплина;

- работа по созданию благоприятного психологического микроклимата в учреждении;

- мониторинг качества учебно-воспитательного процесса.

Непременным условием премирования являются:

- строгое выполнение функциональных обязанностей  должностных инструкций;

- работа без жалоб и замечаний;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений руководителя учреждения.

      4.1.4.Размеры премирования заместителя руководителя определяются руководителем.

5. Иные выплаты.

   5.1. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников в целях социальной поддержки может оказать работникам материальную помощь в следующих случаях:

-в связи с несчастьем, вызванным стихийным бедствием - 10 000,00 рублей;

- в связи со смертью родителей, супруга (супруги), детей работника-  10 000,00 рублей;

- в связи с рождением ребенка у работника -  12 000,00 рублей;

-в связи с юбилейными датами (женщины -50,55; мужчины-60,65) -  7 000,00 рублей;

-в связи с вступлением работника в брак -  8 000,00 рублей.
  5.2. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления лица, имеющего право на её получение. Лицо, имеющее право на получение материальной помощи, вправе обратиться с заявлением об оказании материальной помощи в срок не позднее шести месяцев со дня наступления оснований для ее оказания.
  5.3. Выплата материальной помощи производится за счет средств экономии фонда заработной платы работников учреждения на основании приказа руководителя учреждения.

   5.4. Если заработная плата работника за полный месяц ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом, то работнику производится доплата до МРОТ.

6.  Другие вопросы оплаты труда

    6.1.  Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

    6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

    6.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

   6.4. Руководитель учреждения составляет тарификационный список педагогических работников в соответствии с порядком проведения тарификации.

   6.5. Оплата труда медицинских и других работников, не входящих в ПКГ работников, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

   6.6. Особенности труда педагогических работников учреждения:
   6.6.1. Оплата труда педагогических работников  устанавливается исходя из конкретного объема педагогической работы.

    6.6.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с  приказом  Министерства образования  и науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
7. Заключительная часть.

  7.1. Изменения и дополнения к настоящему положению готовятся комиссией, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются приказом руководителя учреждения.
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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования

«Центр дополнительного образования Измалковского 

муниципального района Липецкой области»

31 августа 2021 года                                                                                  № 179

с. Измалково

 Об утверждении Положения

об оплате труда работников 

учреждения в новой редакции

      В целях регулирования порядка и условий оплаты труда работников МБОУ ЦДО Измалковского района, на основании решения общего собрания трудового коллектива МБОУ ЦДО Измалковского района Липецкой области ( протокол от 31 августа 2021 года №4), решения профкома первичной профсоюзной организации работников МБОУ ЦДО Измалковского района Липецкой области ( протокол от 31 августа №8)

 Приказываю:

 1.Утвердить Положение   об оплате труда работников 

учреждения в новой редакции (Приложение).

 2.Настоящее Положение     вступает в силу с 01.09.2021 года.

3.Заместителю директора учреждения Кудиновой Наталии Викторовне разместить настоящее Положение на сайте и на информационном стенде МБОУ ЦДО Измалковского района для ознакомления работников учреждения.

 3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
  Директор МБОУ ЦДО

Измалковского района                                                М.Д. Попова 

С приказом ознакомлена:                                          Н.В. Кудинова                               
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