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УСТАВ
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования
«Центр дополнительного образования Измалковского муниципального района Липецкой области»

(новая редакция)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования Измалковского муниципального района Липецкой области» (далее также - Учреждение) создано постановлением главы администрации Измалковского района Липецкой области от 20.04.1998 № 127 и реорганизовано постановлением администрации Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации от 21.05.2015 №254 «О реорганизации муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Измалковского района Липецкой области».
Учреждение зарегистрировано в качестве юридического лица за основным государственным регистрационным номером 1034800042012.
1.2. Настоящая редакция устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования Измалковского муниципального района Липецкой области» принята в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон об образовании), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.4. Тип учреждения: организация дополнительного образования.

1.5. Учредителем Учреждения является Измалковский муниципальный район Липецкой области Российской Федерации (далее также – район).

Функции и полномочия Учредителя Учреждения выполняет администрация Измалковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации (далее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 399000, Липецкая область, село Измалково, улица Ленина, дом 26.

1.6. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования Измалковского муниципального района Липецкой области».
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ЦДО Измалковского района Липецкой области.

1.7. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 399000, Россия, Липецкая область, Измалковский район, село Измалково, улица Ленина, д. 52 «Б».
Фактический адрес Учреждения: 399000, Россия, Липецкая область, Измалковский район, село Измалково, улица Ленина, д. 52 «Б».
1.8. В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией РФ, международными нормативными правовыми актами, законодательством Российской Федерации и Липецкой области, муниципальными правовыми актами Измалковского района Липецкой области, приказами управления образования и науки Липецкой области, приказами отдела образования Измалковского района Липецкой области, настоящим Уставом.

1.9. Деятельность Учреждения сроком не ограничена.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, может иметь лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе Липецкой области, печать с изображением герба района и штамп со своим наименованием, другие реквизиты, а также может иметь фирменную символику. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, исполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 
1.12. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
1.14. Представителем Учреждения как юридического лица выступает его директор.
1.15. Учреждение проходит лицензирование в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом об образовании. 
1.16. Учреждение ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учете».
1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие образовательную деятельность с учетом уровня, вида и направленности реализуемых программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся и иные).

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положений о филиалах и представительствах Учреждения, утверждаемых в порядке, установленном настоящим Уставом.

В структуру Учреждения либо его филиалов или представительств могут входить функциональные отделы, секторы, центры, клубы, подразделения.

1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования по дополнительным общеобразовательным программам.

Учреждение осуществляет социально-педагогическую работу с детьми, подростками и молодежью.

2.2. Целями образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением, являются:

1) разработка и внедрение в общественную практику эффективной обоснованной системы развития личности и социальной адаптации детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет:
а) реализация дополнительных общеобразовательных программ;
б) формирование общей культуры обучающихся на основе исторических особенностей района;
в) приобщение детей, подростков и молодежи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени.
2) создание оптимальных условий для воспитания и развития детей, подростков и молодежи:
а) выработка социально-психологических механизмов общения подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в учреждении дополнительного образования; 
б) формирование социально-психологической культуры поведения;
в) профессиональная ориентация обучающихся по социально востребованным видам и типам профессиональной деятельности;
3) формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

4) удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

5) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

6) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

7) выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

8) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

9) социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

10) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов граждан, профессиональная ориентация обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами программ дополнительного образования.
2.3. К компетенции Учреждения относятся полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, частью 3 статьи 28 Федерального закона об образовании, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

2.4. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети «Интернет».

Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению в течение 10 рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

2.5. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается обучающимся на основании заявления или с согласия в письменной форме родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

2.6. В учреждении в целях обеспечения реализации образовательных программ формируется библиотека, в том числе цифровая (электронная), обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационно-справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.

2.7. Учреждение осуществляет организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время и вправе вести иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
3.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации (русском языке).
Дополнительное образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения.
3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно.

3.3. В рамках осуществления образовательной деятельности Учреждение:

3.3.1. Реализует дополнительные общеобразовательные программы в интересах личности, общества осуществляется по следующим направленностям:
1) техническая;

2) художественная;

3) социально-педагогическая;

4) естественно-научная;

5) туристско-краеведческая;

6) физкультурно-спортивная.

По желанию детей и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий и материально-технической базы может быть введено обучение по иным направленностям.
3.3.2. Организует массовые мероприятия для школьников на районном уровне в соответствии с направленностью дополнительных общеобразовательных программ и обеспечение участия победителей данных мероприятий в региональных, всероссийских и международных мероприятиях.

Учреждение организует и проводит по направленностям своей деятельности очные, заочные, дистанционные массовые, районные интенсивные и другие мероприятия по поддержке и развитию творческой инициативы детей и педагогов.

3.3.3. Организует методическую работу.

Методическая работа направлена:

1) на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения, на повышение мастерства педагогов дополнительного образования;
2) на оказание методической и практической помощи педагогическим коллективам образовательных организаций района в реализации дополнительных общеобразовательных программ, в организации учебной и учебно-исследовательской деятельности детей, в организации досуговой и внеурочной деятельности детей, детским школьным общественным объединениям и организациям, школьному самоуправлению;
3) на организацию работы с родителями;
4) на создание необходимых условий для совместного труда и отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.4. Учреждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам.

3.5. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением самостоятельно, а также могут реализовываться посредством сетевых форм. Стороны, участвующие в сетевой форме реализации образовательных программ, совместно разрабатывают и утверждают соответствующие программы.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.6. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
Объединения могут иметь свое название, отражающее их специфику или направленность деятельности.
3.7. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
3.8. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации
Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.9. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников Учреждения с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

3.12. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

3.14. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.

3.15. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.

Учреждение должно создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.

Под специальными условиями для получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Учреждения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами.

Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для обучающихся детей-инвалидов и инвалидов.

3.16. В целях доступности получения дополнительного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами Учреждение обеспечивает:

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

а) адаптацию официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG);

б) размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

в) присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;

г) обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

д) обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию Учреждения, располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося;

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

а) дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения));

б) обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений).

3.17. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Учреждении, так и по месту жительства.

3.18. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Обучение по дополнительным общеобразовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

3.19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов Учреждением обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

3.20. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3.21. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения о приеме обучающегося на обучение в Учреждение.
3.22. Правила приема в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.

3.23. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, делится на два полугодия и заканчивается 30 мая. Продолжительность учебного года – 36 недель.
Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.24. Продолжительность учебного занятия определяется дополнительной общеобразовательной программой объединения, возрастом обучающихся и установленными санитарными правилами и нормами. Продолжительность занятий в группах с детьми 5-7-летнего возраста - 35 минут, в возрасте 8 лет и старше - 45 минут.
Перерыв между занятиями составляет 10 минут.
3.25. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются отдельными педагогами или коллективом педагогов в зависимости от содержания и формы организации программы дополнительного образования.
3.26. Педагог, коллектив педагогов может использовать модифицированные программы, образовательные проекты, вносить изменения в дополнительные общеразвивающие программы, внедрять авторские и разрабатывать собственные.
Дополнительные общеразвивающие программы утверждаются на педагогическом совете.
3.27. Дополнительные общеразвивающие программы не могут пропагандировать насилие, социальное, расовое, национальное, религиозное или языковое превосходство, дискриминацию по признаку пола.
3.28. Дополнительные общеразвивающие программы могут состоять из нескольких образовательных модулей, каждый из которых может реализовываться через различные образовательные формы или их совокупность (семинары, имитационно-ролевые игры, организационно-деловые игры, тренинги, образовательные путешествия и т.д.).
3.29. Освоение дополнительных общеразвивающих программ предусматривает проведение промежуточной (1 раз в полугодие) и итоговой (в конце учебного года) аттестации обучающихся в форме отчетных выставок, концертов, соревнований, фестивалей, семинаров, конференций, докладов, рефератов и т.д.
3.30. При проведении аттестации обучающихся на занятиях могут присутствовать другие педагоги, представители администрации Учреждения, родители.
3.31. Учреждение вправе выдавать обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, документы об освоении соответствующей дополнительной общеразвивающей программы. Форма указанного документа устанавливается Учреждением.
3.32. Администрация Учреждения может ходатайствовать перед главой района о награждении особо отличившихся детей.
3.33. Учреждение организует свою деятельность в течение всего календарного года на основании годового календарного графика, утвержденного директором Учреждения.
3.34. Учреждение может создавать объединения в образовательных организациях района, в иных юридических лицах. Отношения между ними определяются договором.
3.35. Наполняемость объединений определяется программой дополнительного образования с учетом года обучения на основе санитарно-гигиенических норм.

Численный состав объединений, использующих компьютерную технику, 10-15 человек.
3.36. В случае снижения фактической посещаемости в течение года, объединения могут быть расформированы или объединены. Высвобожденные при этом часы могут быть использованы для открытия новых объединений, либо распределены по усмотрению администрации Учреждения при согласовании с выборным профсоюзным органом.
3.37. В каникулярное и летнее время педагоги Учреждения или продолжают работу по дополнительным общеобразовательным программам или, согласно программе, используют это время для проведения в объединении массовых мероприятий, походов, экспедиций, профильных школ, лагерей.

Выезды групп детей на конкурсы, концерты, экскурсии, творческие встречи и т.д. организуются на основании приказа директора Учреждения.

В указанном периоде допускается работа с переменным составом обучающихся, объединение учебных групп, уменьшение их численного состава, перенос занятий на другое время.
3.38. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным образовательным программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
3.39. Расписание занятий может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются на основании приказа директора Учреждения после поступления письменного заявления педагога.
3.40. Учреждение вправе проводить консультации и индивидуальные занятия для обучающихся по утвержденным дополнительным образовательным программам.
Консультации и индивидуальные занятия могут проходить как с одним обучающимся, так и в группе 7-8 человек.
3.41. Обучающиеся, освоившие в полном объеме дополнительные общеразвивающие программы, переводятся на следующий год обучения. В состав групп второго и последующих годов обучения должно входить не менее 70 % обучающихся, прошедших обучение по данной образовательной программе первого года и прошедших промежуточную и итоговую аттестацию.
3.42. Массовые мероприятия внутри Учреждения и совместные мероприятия с другими образовательными организациями района осуществляются согласно направленностям деятельности.
Содержание мероприятий должно соответствовать психологическим особенностям, возрасту обучающихся и педагогической целесообразности.
Учреждение имеет право самостоятельно определять тематику массовых мероприятий и программ досуговой деятельности.
Интенсивность массовых мероприятий определяется возможностями Учреждения и спросом на данную деятельность.
Учреждение несет ответственность за безопасность обучающихся во время проведения массовых мероприятий.
3.43. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием в соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг.
3.44. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников учреждения.

Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличный исполнительный орган Учреждения:

4.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет:

1) текущее руководство деятельностью Учреждения, в том числе организацию осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 
2) организацию обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;
3) организацию разработки и принятие локальных нормативных актов Учреждения, индивидуальных распорядительных актов единоличного исполнительного органа Учреждения;
4) организацию и контроль работы административно-управленческого аппарата Учреждения;
5) установление штатного расписания Учреждения;
6) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей между работниками, создание условий и организацию дополнительного профессионального образования работников;
7) приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления Учреждением или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам Учреждения;
8) решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.
4.2.2. Директор обязан:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме; 
2) обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
3) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
4) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
5) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
6) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
7) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
8) обеспечивать согласование с Учредителем вопросов создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств Учреждения;
9) обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником имущества Учреждения или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
10) обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
11) выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами района и органов местного самоуправления района, а также решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции, и настоящим Уставом.

4.2.3. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

4.2.4. Директор назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Учредителем на основании соответствующего распоряжения Учредителя. При назначении на должность Учредитель заключает с директором срочный трудовой договор либо трудовой договор на неопределенный срок. Допускается неоднократное назначение директора на очередной срок.

Освобождение директора от занимаемой должности до истечения срока трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным трудовым договором и действующим трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе по основаниям, предусмотренным статьей 278 Трудового кодекса РФ.

Трудовой договор Учредителя с директором не должен противоречить требованиям действующего законодательства и настоящему Уставу.

4.2.5. На время отсутствия директора исполнение его обязанностей возлагается на заместителя директора Учреждения, а в отсутствие заместителя директора – на работника Учреждения, определяемого Учредителем.
4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся:
1) общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание);

2) педагогический совет;

3) совет Учреждения.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением подотчетны Учредителю.

4.3.1. Общее собрание является постоянно действующим органом коллегиального управления Учреждением.

4.3.1.1. К компетенции общего собрания относится:

1) внесение предложений в программу развития Учреждения, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;
2) принятие новой редакции Устава Учреждения и изменений в него;
3) утверждение положений о филиалах и представительствах Учреждения, внесение изменений в указанные положения;

4) определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Учреждения;
5) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
6) выдвижение кандидатур для участия в профессиональных конкурсах, награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами;
7) участие в разработке, рассмотрении локальных актов, относящихся к компетенции Общего собрания;
8) принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, других локальных актов Учреждения;
9) обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.
4.3.1.2. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания принимает директор.

4.3.1.3. Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения (включая работников филиалов и представительств), работающие в Учреждении по основному месту работы.
4.3.1.4. Общее собрание из своего состава избирает председателя Общего собрания, который выполняет функции по организации работы Общего собрания, ведет заседания и осуществляет подсчет голосов, а также секретаря Общего собрания, который выполняет функции по ведению протоколов заседаний и фиксации решений Общего собрания.
4.3.1.5. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения, указанных в пункте 4.3.1.3 настоящего Устава.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании работников Учреждения и оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
4.3.1.6. Решения Общего собрания являются обязательными, их исполнение организуется и контролируется директором.
Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
4.3.2. Совет учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган управления Учреждением, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

Совет формируется в составе не менее 10 и не более 12 членов с использованием процедур выборов, делегирования.
4.3.2.1. Избираемыми членами Совета являются:

1) представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 4 человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее ⅓ и не более ½ общего числа избираемых членов Совета); 
2) представители обучающихся;
3)представители работников Учреждения в количестве не менее 3 человек. 
4.3.2.2. Директор входит в состав Совета по должности.
В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

4.3.2.3. Срок полномочий Совета – три года.

4.3.2.4. Совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев.

4.3.2.5. Совет из своего состава избирает председателя Совета, который выполняет функции по организации работы Совета, ведет заседания и осуществляет подсчет голосов, а также секретаря Совета, который выполняет функции по ведению протоколов заседаний и фиксации решений Совета.

4.3.2.6. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию:

1) членов Совета численностью не менее пяти членов;

2) совета обучающихся;
3) совета родителей;
4) общего родительского собрания;
5) педагогического совета;
6) директора.

4.3.2.7. Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов Совета и если за принятие решения проголосовало простое большинство от числа присутствующих на заседании членов Совета.
Решения Совета принимаются открытым голосованием. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.
4.3.2.8. Компетенции Совета:
1) участвует в разработке образовательных программ дополнительного образования;
2) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;
3) вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4) представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
5) рассматривает жалобы и заявления участников образовательных отношений в Учреждения.
4.3.2.9. Совет работает на общественных началах. 
4.3.2.10. Решения совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.3.2.11. Совет ведёт протоколы своих заседаний.
4.3.3. Управление педагогической, воспитательной и инновационной деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением.

4.3.3.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

4.3.3.2. Председателем педагогического совета является директор, который организует работу педагогического совета, ведет заседания и осуществляет подсчет голосов.
Открытым голосованием из числа членов педагогического совета избирается секретарь педагогического совета, который выполняет функции по ведению протоколов заседаний и фиксации решений педагогического совета.

4.3.3.3. В работе педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители коллегиальных органов управления Учреждением, иные работники Учреждения, а также обучающиеся и их родители (законные представители) при наличии согласия педагогического совета.

4.3.3.4. В своей работе педагогический совет руководствуется Федеральным законом об образовании и настоящим Уставом.
4.3.3.5. Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца и считается правомочным принимать решения, если на заседании присутствуют не менее половины членов педагогического совета.

4.3.3.6. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов педагогического совета.
При равенстве голосов председатель педагогического совета имеет право решающего голоса.
4.3.3.7. О решениях, принятых педагогическим советом, ставятся в известность участники образовательных отношений в Учреждении.

4.3.3.8. Решения, принятые в пределах компетенции педагогического совета, являются обязательными для всех участников образовательных отношений в Учреждении после издания приказа директора по его итогам.
4.3.3.9. Компетенция педагогического совета:
1) определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения, в том числе теоретико-методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к реализации;
2) определяет пути дифференциации образовательного процесса в Учреждении;
3) определяет направления и пути реализации программ дополнительного образования в Учреждении;
4) определяет пути совершенствования воспитательной работы в Учреждении.
4.3.3.10. Педагогический совет осуществляет:

1) изучение и внедрение в практику работы учреждения новых технологий, методик, методов и приемов;
2) анализ степени достижения планируемых результатов освоения программ дополнительного образования в Учреждении;
3) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению;
4) выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;
5) координацию внутренней системы оценки качества образования в Учреждении;
6) контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;
7) организацию методической работы, в том числе участие в организации и проведении методических мероприятий. 
4.3.3.11. Педагогический совет участвует:

1) в разработке образовательных программ дополнительного образования; 
2) в разработке программы развития Учреждения;
3) в разработке локальных нормативных актов Учреждения, обеспечивающих реализацию программ дополнительного образования;
4) в определении и анализе условий, необходимых для реализации программ дополнительного образования;
5) в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных;
6) в разработке локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса. 
4.3.3.12. Педагогический совет рассматривает (заслушивает):

1) отчет администрации Учреждения с анализом работы за учебный год;
2) доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования;
3) отчет Учреждения о самообследовании;
4) отчёты администрации Учреждения о создании необходимых условий для реализации программ дополнительного образования;
5) отчёты библиотекаря об обеспеченности образовательного процесса учебниками, учебными пособиями и иными информационными ресурсами;
6) итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий. 
4.3.3.13. Педагогический совет принимает:

1) образовательные программы дополнительного образования;
2) программу развития Учреждения;
3) план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год;
4) локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса. 

4.3.3.14. Педагогический совет принимает решения:
1) о поддержании творческих поисков и опытно экспериментальной работы педагогических работников; 

2) о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным направлениям деятельности; 
3) решения о награждении обучающихся;
4) о представлении педагогических работников Учреждения к награждению отраслевыми и ведомственными наградами; 

5) о применении к обучающимся мер воспитательного воздействия, в соответствии с Правилами внутреннего распорядка обучающихся Учреждения; 

6) о согласовании локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность родительских и ученических органов управления, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, а также родителей (законных представителей) обучающихся; 

7) о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля.
4.3.3.15. Педагогический совет выбирает:

1) членов Совета от педагогических работников;
2) членов комиссии Учреждения по применению к обучающимся мер дисциплинарного взыскания;
3) членов совета профилактики Учреждения.
4.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют:

1) советы обучающихся;
2) советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
3) профессиональные союзы работников и их представительные органы.
V. РАБОТНИКИ ОО, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

5.1. Право на занятие должностей инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции в ОО, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.2. Права иных работников ОО:

- право на участие в управлении ОО, в том числе в коллегиальных органах управления, в установленном порядке;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОО, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Обязанности и ответственность иных работников ОО устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ОО, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

VI. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учредитель выполняет полномочия собственника имущества Учреждения.
6.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных в соответствии с целями его деятельности, назначением имущества, права владения, пользования имуществом Учреждения.
Учредитель вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
Учреждение обеспечивает сохранность закрепленного за ним имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.
6.3. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом.
6.4. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.5. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно нормативам, определяемым органами государственной власти Липецкой области.
6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания Учреждением, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания
6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
6.10. Учреждению принадлежит право собственности на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.
6.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, а также распоряжаться доходами от этой деятельности. 
6.12. Учреждение вправе вести следующие виды приносящей доход деятельности (оказывать платные услуги):
1) предоставление платных образовательных услуг;
2) сдача в аренду имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного Управления;
3) редакционно-издательская и полиграфическая деятельность;
4) организация и проведение выставок-продаж, аукционов;
5) организация фестивалей, конкурсов, концертов, спектаклей и иных видов творческой деятельности;
6) ведение иных видов приносящей доход деятельности, определенных Учредителем.
6.13. Учреждение в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи и общества вправе осуществлять платные образовательные услуги.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Липецкой области, бюджета района.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

6.14. Предоставление обучающимся платных образовательных услуг осуществляется на основе договора Учреждения с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.
6.15. Доход от приносящей доход деятельности направляется на нужды Учреждения, в том числе на увеличение расходов на заработную плату сотрудников, занятых в оказании платных услуг, материальное стимулирование работников Учреждения, развитие материально-технической базы Учреждения (по усмотрению руководителя Учреждения).
6.16. Цены и тарифы на платные услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Учредителя.
6.17. Учреждение вправе привлекать средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.18. Учреждение является заказчиком в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и заключает гражданско-правовые договоры на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для собственных нужд независимо от источников финансового обеспечения обязательств по таким договорам.
6.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.20. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение указанных сделок допускается федеральными законами.

6.21. Учреждение самостоятельно в соответствии с доведенными субсидиями распоряжается имеющимися в его распоряжении денежными средствами.

6.22. При ликвидации Учреждения дополнительные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
VII.  ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ И

ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ
7.1. Устав Учреждения разрабатывается в порядке, установленном нормативными правовыми актами района и органов местного самоуправления района, и вносится на утверждение Учредителю.
7.2. В Устав Учреждения могут быть внесены изменения в связи с изменением действующего законодательства, а также в иных случаях.
7.3. Изменения в Устав Учреждения разрабатываются в порядке, установленном нормативными правовыми актами района и органов местного самоуправления района, и вносятся на утверждение Учредителю.
VIII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. По вопросам, содержащим нормы, регулирующие образовательные отношения, Учреждением принимаются локальные нормативные акты.
8.2. Нормы локальных нормативных актов Учреждения не должны ухудшать положения обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством.
8.3. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
8.4. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются уполномоченными органами управления Учреждения, в компетенцию которых входит рассмотрение соответствующих вопросов согласно настоящему Уставу, и утверждаются директором.
8.5. При принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

8.6. После утверждения локального нормативного акта Учреждения проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений в Учреждении, на которых распространяются положения данного акта.
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